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Eesti Politsei Kutseühing Teie: 07.12.2016 nr  

 

Meie: 09.01.2017 nr 2-1/380-2 

Vastus märgukirjale koostöö algatamise 

ettepanekule 

 

 

 

Austatud Aare Siir 

 

Siseministeeriumis registreeriti 8. detsembril 2016. aastal Eesti Politsei Kutseühingu 

pöördumine nr 2-1/380-1, milles teete ettepaneku kutsuda kokku koostöö ümarlaud, kus 

osapooled saaksid tutvustada oma seisukohti ja teha ettepanekuid Politsei- ja Piirivalveameti 

(PPA) arengu, eesmärgipärase võimekuse ja töötajate motiveerituse tagamiseks. Märgite, et 

Eesti Politsei Kutseühingu läbiviidud uuringutest ja avaliku teabe analüüsist nähtub, et suur 

enamus PPA teenistujatest on tööandja poolt madalalt motiveeritud, ülekoormatud ja 

sundolukorras. Samas on paljud teised PPA teenistujad ülemotiveeritud, perioodiliselt 

alakoormatud ning nende tegevused ei vasta ametijuhendile ega politsei ja piirivalve seaduses 

sätestatule, mis omakorda koormab oluliselt ja põhjendamatult PPA eelarvet. Leiate, et PPA-l 

on piisavalt raha, et tagada asutuse areng ja võimekus täita politseile pandud ülesandeid ning 

motiveerida teenistujaid töötama politseiteenistuses pikaajaliselt. Lisaks nimetate mitmeid 

valdkondi (näiteks PPA struktuur, koosseis, ametijuhendid, sisekoolitus jms), mida tuleks 

Siseministeeriumi, PPA, Politsei- ja piirivalvekolledži ning Eesti Politsei Kutseühingu  

koostöö raames käsitleda võtmeküsimustena. 

 

Täname Teid ettepaneku ja pöördumises tõstatatud teemade eest.  

 

Eesti Politsei Kutseühing, nagu ka teised Siseministeeriumi valitsemisala asutuste teenistujate 

esindusorganisatsioonid, on teretulnud osalema meie valitsemisala sotsiaaldialoogis, mille 

kohta on 2011. aasta 28. detsembril sõlmitud sotsiaalpartnerluse kokkulepe. Kokkuleppe 

kohaselt on sotsiaaldialoog avatud kõigile Siseministeeriumi valitsemisala asutuste ameti- ja 

kutseühingutele. Siseministeeriumi ja ametiühingute kohtumised toimuvad regulaarselt kord 

kvartalis ning nende üheks eesmärgiks on tugevdada teenistujate suuremat kaasatust 

Siseministeeriumi ja selle valitsemisala asutuste (sealhulgas PPA) juhtkondade poolt 

tehtavatesse ümberkorraldustesse ja otsustesse.   

 

Teie pöördumises esile toodud teemadega üksikasjalikumaks tegelemiseks teeme Eesti 

Politsei Kutseühingule ettepaneku ühineda väljakujunenud sotsiaaldialoogi protsessiga, 

millega lähemaks tutvumiseks lisame käesolevale kirjale sotsiaalpartnerluse kokkuleppe. Teie 

ettepanekud Eesti Politsei Kutseühingu võimalikest koostöövormidest selles protsessis ning 

konkreetsed arutamist vajavad probleemid ja küsimused on oodatud Siseministeeriumi 

personalipoliitika osakonna nõuniku Aiki Kanguri e-posti aadressile 

Aiki.Kangur@siseministeerium.ee.  
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Tuginedes Eesti Politsei Kutseühingu uuringutele ja analüüsidele viitate PPA teenistujate ala- 

või ülemotiveeritusele. Kahjuks olete oma pöördumises jätnud välja toomata, millistele 

uuringutele või analüüsidele tuginedes olete sellisele järeldusele jõudnud, samuti ei nähtu 

pöördumisest konkreetseid ala- või ülemotiveerituse juhtumeid, mistõttu ei ole selles osas 

võimalik seisukohta kujundada. Samas on Teil võimalik PPA teenistujatega seotud 

konkreetsed probleemid esitada ülaltoodud e-posti aadressile ning seejärel on neid võimalik 

arutada järgmisel Siseministeeriumi ja sotsiaalpartnerite regulaarkohtumisel, mis toimub 

2017. aasta I kvartalis.  

 

Tänan Teid veelkord, et olete võtnud südameasjaks politseinike õiguste eest seista ning 

tunnete muret politseiteenistuse jätkusuutliku toimimise pärast. 

 

 

Lugupidamisega 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Andres Anvelt 

siseminister 

 

 

 

 

 

 

 

Lisa: Sotsiaalpartnerluse kokkulepe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svetlana Meister 6125012 

svetlana.meister@siseministeerium.ee 

 


