SISEMINISTEERIUM

Eesti Politsei Kutseiihing Teie: 07.12.2016 nr

Meie: 09.01.2017 nr 2-1/380-2

Vastus mérgukirjale koostoo algatamise
ettepanekule

Austatud Aare Siir

Siseministeeriumis registreeriti 8. detsembril 2016. aastal Eesti Politsei Kutseilihingu
poordumine nr 2-1/380-1, milles teete ettepaneku kutsuda kokku koostdo iimarlaud, kus
osapooled saaksid tutvustada oma seisukohti ja teha ettepanekuid Politsei- ja Piirivalveameti
(PPA) arengu, eesmirgipdrase voimekuse ja tOOtajate motiveerituse tagamiseks. Mirgite, et
Eesti Politsei Kutseiihingu ldbiviidud uuringutest ja avaliku teabe analiiiisist néhtub, et suur
enamus PPA teenistujatest on tddandja poolt madalalt motiveeritud, iilekoormatud ja
sundolukorras. Samas on paljud teised PPA teenistujad iilemotiveeritud, perioodiliselt
alakoormatud ning nende tegevused ei vasta ametijuhendile ega politsei ja piirivalve seaduses
sitestatule, mis omakorda koormab oluliselt ja pdhjendamatult PPA eelarvet. Leiate, et PPA-1
on piisavalt raha, et tagada asutuse areng ja voimekus téita politseile pandud iilesandeid ning
motiveerida teenistujaid tootama politseiteenistuses pikaajaliselt. Lisaks nimetate mitmeid
valdkondi (nditeks PPA struktuur, koosseis, ametijuhendid, sisekoolitus jms), mida tuleks
Siseministeeriumi, PPA, Politsei- ja piirivalvekolledZi ning Eesti Politsei Kutselihingu
koostd0 raames késitleda votmekiisimustena.

Téname Teid ettepaneku ja pdordumises tdstatatud teemade eest.

Eesti Politsei Kutseilihing, nagu ka teised Siseministeeriumi valitsemisala asutuste teenistujate
esindusorganisatsioonid, on teretulnud osalema meie valitsemisala sotsiaaldialoogis, mille
kohta on 2011. aasta 28. detsembril sdlmitud sotsiaalpartnerluse kokkulepe. Kokkuleppe
kohaselt on sotsiaaldialoog avatud kdigile Siseministeeriumi valitsemisala asutuste ameti- ja
kutsetihingutele. Siseministeeriumi ja ametitihingute kohtumised toimuvad regulaarselt kord
kvartalis ning nende iiheks eesmirgiks on tugevdada teenistujate suuremat kaasatust
Siseministeeriumi ja selle valitsemisala asutuste (sealhulgas PPA) juhtkondade poolt
tehtavatesse timberkorraldustesse ja otsustesse.

Teie podrdumises esile toodud teemadega iiksikasjalikumaks tegelemiseks teeme Eesti
Politsei Kutseiihingule ettepaneku iihineda véljakujunenud sotsiaaldialoogi protsessiga,
millega 1dhemaks tutvumiseks lisame kdesolevale kirjale sotsiaalpartnerluse kokkuleppe. Teie
ettepanekud Eesti Politsei Kutselihingu voimalikest koostdovormidest selles protsessis ning
konkreetsed arutamist vajavad probleemid ja kiisimused on oodatud Siseministeeriumi
personalipoliitika osakonna nduniku Aiki Kanguri e-posti aadressile
Aiki.Kangur@siseministeerium.ee.
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Tuginedes Eesti Politsei Kutseiihingu uuringutele ja analiiiisidele viitate PPA teenistujate ala-
voi llemotiveeritusele. Kahjuks olete oma poordumises jdtnud vélja toomata, millistele
uuringutele voi analiilisidele tuginedes olete sellisele jareldusele joudnud, samuti ei ndhtu
poordumisest konkreetseid ala- voi iilemotiveerituse juhtumeid, mistottu ei ole selles osas
voimalik seisukohta kujundada. Samas on Teil vdimalik PPA teenistujatega seotud
konkreetsed probleemid esitada iilaltoodud e-posti aadressile ning seejirel on neid voimalik
arutada jargmisel Siseministeeriumi ja sotsiaalpartnerite regulaarkohtumisel, mis toimub
2017. aasta I kvartalis.

Tanan Teid veelkord, et olete vdtnud siidameasjaks politseinike Oiguste eest seista ning
tunnete muret politseiteenistuse jatkusuutliku toimimise pérast.

Lugupidamisega
(allkirjastatud digitaalselt)

Andres Anvelt
siseminister

Lisa: Sotsiaalpartnerluse kokkulepe

Svetlana Meister 6125012
svetlana.meister@siseministeerium.ee

Pikk 61 /15065 Tallinn / 612 5008 / info@siseministeerium.ee / www.siseministeerium.ee
Registrikood 70000562



